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Voorwoord

In 2025 vierden we op 19 januari alweer ons 2-jarig bestaan. De winkel loopt
redelijk en we worden door onze doelgroep steeds meer gevonden. Onze
werkzaamheden zijn uitgebreid met diverse speciale workshops in het naaicafé
waar ook kinderen en ouders het naaien ontdekken.

Het Bestuur van Stichting Rechter Handen is geformeerd met een onafhankelijke
voorzitter, penningmeester en secretaris. Oprichters Isaac Tol en Jolanda
Helversteijn bekleden in het bestuur de rol van algemeen bestuurslid.

Inspireren

We blijven ernaar uitkijken om in verbinding te komen met alle mensen die onze
winkel en atelier weten te vinden: Elkaar zien, horen, inspireren en verder
helpen.

Werken vanuit onze Missie en onze Visie

Ons motto “Upcycle your life” heeft tot nu toe al mooie
resultaten laten zien.

Er kwamen jongeren naar Rechter Handen met de vraag om
hulp bij de zoektocht naar zichzelf. Zij zaten thuis en waren
het contact verloren. Heel verschillende verhalen kwamen
ons ter ore. We luisterden naar het individuele verhaal, we ‘
maakten afspraken en hielpen bij het zetten van (kleine) stapjes met haalbare
doelen en kunnen zelfs al zeggen dat er een aantal jongeren de weg heeft
(terug-)gevonden.

Vaak komt eerst de ouder met ons in contact. Zij hebben onze artikelen in de
krant gelezen of via via onze flyer ontvangen. Ook hebben zij vaak al de website
bekeken en verschillende vlogs gelezen.

Zij delen vervolgens hun problemen met ons over de thuissituatie en de relatie
met, maar vooral de zorg over de zoon of dochter die thuis zit. We horen een
grote diversiteit aan persoonlijke verhalen en achtergrondsituaties. We vertellen
vervolgens hoe wij te werk gaan en nodigen de jongere, eventueel samen met de
ouder(s) of begeleiders vanuit een instantie, uit voor een verkennend gesprek.
Hierna wordt al dan niet een afspraak ingepland voor een meeloopmoment.

Na een eerste moment van meelopen (een uurtje, middag of hele dag),
afgestemd op de behoefte en mogelijkheden van de jongere, wordt een
vervolgafspraak gemaakt. Niet te grote stappen, realistisch blijven. Tijdens de
meeloopmomenten wordt de jongere geobserveerd en betrokken in het sociale
groepsproces in het atelier/de winkel. De aanwezige jongeren, stagiaires en
vrijwilligers gaan als vanzelf met elkaar in contact en er ontstaan bijzondere
gesprekken. Een sociale plek is ‘geboren’ en al snel is de gast(e) opgenomen.
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Steeds wordt weer een nieuwe afspraak gepland. Het streven is om een vast
moment te pakken in de week.

Doordat er in het atelier door allen wordt gewerkt m.b.v. creativiteit en het
ontwikkelen van vaardigheden is de sfeer vrijblijvend en laagdrempelig. Er is al
snel een resultaat te zien en de interesse is gewekt. We lunchen altijd
gezamenlijk vanwege de sociale interactie.

Deelnemers:

In het afgelopen jaar hebben we jongeren kunnen begeleiden met het volgende
resultaat:

1. De genderfluide jonge man (we spreken vanaf hier van ‘het’ als het om de
persoon gaat) die al vanaf 2023 bij ons meeloopt heeft nog geruime tijd
als vrijwilliger meegewerkt. Ondertussen heeft het de keuze gemaakt om
als vrouw verder te gaan. Een bijbehorende naamsverandering was een
feit. De vaktechnische vaardigheden ontwikkelden zich zo snel dat het
besloot om zelf een naaimachine aan te schaffen om thuis aan de gang te
gaan. We begeleidden het bij het aankopen. We zorgden ook voor een
strijkplank. Naast dat er allerlei gezondheidsproblemen waren ontstaan
was er geen sprake meer van een autistische burnout. Het is zelfs zover
dat het samen met andere jongeren met een soortgelijke herkenbare
achtergrond, een community is gestart met ondertussen meer dan 100
leden. Het organiseert diverse activiteiten voor deze community waaronder
in samenwerking met Rechter Handen een upcycle middag voor kleding.
Hier maakten 6 jongeren gebruik van. Sommigen kwamen hierna nog 1 of
meerdere malen terug. Een mooi voorbeeld van vooruitgang. Ondertussen
is het transitieproces nog in volle gang en komt de jongere af en toe
binnen voor een gesprekje en wat aandacht.

2. Jonge vrouw (29 jaar) zit in een rolstoel en heeft een verstandelijke
beperking. Ze is dol op naaien en wil zich hierin graag verder ontwikkelen.
Ze is ondertussen al ruim 1,5 jaar bij ons en is gegroeid.Ze heeft een
vaste plek en aangepaste begeleiding. Ook andere jongeren helpen haar
verder. Mooi om te zien hoe ze zich thuis voelt en een lid van het team. Ze
is nu zover dat zij heeft gesolliciteerd bij een naschoolse opvang. Zij is
aangenomen en werkt daar 1 dag mee. Een mooie vooruitgang.

3. Jonge vrouw (19 jaar) komt wekelijks 3 uurtjes meewerken. Ze ontwikkelt
zich prima en heeft het erg naar haar zin. Ze komt schuchter binnen maar
vertrekt met een big smile. Haar ‘wegdromen’ speelt haar nog steeds
parten. Maar, ze durft al meer te vragen. Een duidelijk positieve
vooruitgang.

4. Nadat de jonge vrouw
die al 6 jaar thuis zat
bij ons is begonnen in
2023, is zij enorm
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nl.langzamerhand weer aan een nieuwe kans te denken. We hebben haar
begeleid bij het aankopen van een eigen naaimachine en veel gesprekjes
gevoerd hoe zij dit thuis zou gaan vormgeven. Heel positief. Ze kan heel
netjes naaien en kan dus zelf producten gaan ontwikkelen en verkopen.
Omdat zij een uitkering ontvangt van de gemeente is zij tijdelijk in een
onderzoekstraject opgenomen wat veel energie vergt. Daarom is de
begeleiding bij ons even gepauzeerd.

5. Jong meisje, 15 jaar dreigde uit te vallen op school. Speciaal onderwijs
was wellicht de oplossing. Zij kon echter pas na de zomer beginnen. Tot
die tijd kwam ze 1 - 2 dagen bij ons meedraaien. Met succes, zij vond het
erg leuk en was trots op wat zij maakte. Vanaf de zomervakantie ging zij 1
dag in de week naar school maar komt bij ons nog regelmatig ‘bijtanken’.

6. Jong meisje, 14 jaar, was uitgevallen op school. Zij heeft autisme en kon
zich niet staande houden op een reguliere school. Moeder kwam vragen of
14 jaar niet te jong zou zijn maar we besloten het gewoon te proberen. Al
gauw bleek het een fantastische plek voor haar. Zij leeft in een
fantasiewereld en wij kunnen haar daarin bereiken. Haar ouders
verwachtten dat zij zou worden opgenomen op een observatieplek bij
Herlaarhof en tot die tijd was Rechter Handen 3 dagen per week een
mooie oplossing. Ondertussen zit zij intern bij Herlaarhof maar zij komt in
de weekenden op zaterdag nog regelmatig even binnen om te vertellen
hoe het met haar gaat.

7. Jonge vrouw, 19 jaar. Opleidingsniveau 2. Een heel negatief zelfbeeld en
bij alles was het ‘sorry’. We hebben het tot ‘verboden woord’ benoemd
waardoor er een bewust gebruik ging ontstaan. Bij allemaal hoor, want hoe
vaak zeggen we sorry op een dag?

8. Een jonge vrouw (28 jaar) afkomstig uit Polen, zocht een zinvolle invulling
van haar dag waar ze voornamelijk Nederlands zou kunnen spreken. Heel
grappig hoe het team, jong en oud dan bezig gaat met de Nederlandse
taal. We leren er met zijn allen ook veel van. Hoe onlogisch is onze taal
toch opgebouwd? We hebben met haar *het woord van de dag’
geintroduceerd.

9. Een jonge vrouw van rond de 20 zit al lang thuis. Ze is erg depressief
maar heeft een grote passie: “Het maken van lingerie”. Haar moeder had
onze plek ontdekt en kwam eens informeren of dat iets voor haar dochter
zou zijn. Natuurlijk is dit juist een plek voor haar en we maakten een
afspraak. Zij komt nu 2x per week meewerken, laat zien wat ze maakt,
inspireert anderen en in de nabije toekomst gaan we haar vragen om een
workshop te verzorgen voor de stagiaires. Ze is kwetsbaar aan de ene
kant maar z6 sterk als ze met haar passie bezig is. Nu mag ze het zelf nog
gaan geloven. Sterke pieken en dalen bepalen haar leven. Al verschillende
opnames en crises bedwongen. Ze is heel graag bij Rechter Handen.

10. Ook de scholen hebben in de gaten wat wij kunnen bieden aan jongeren
die in een moeilijke situatie zitten. Stagiaires worden deelnemers en we
zijn het luisterende oor. Maar in dit soort situaties hebben we direct
contact met de begeleiding vanuit school. Een must!

Deze 10 beschrijvingen geven de variatie weer van de cases die tekenend zijn
voor het werken bij Rechter Handen. Verder komen er ‘gewone’ jongeren
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incidenteel meewerken in het naaicafé. We helpen ze dan bij naaitechnische
vragen maar ook door gewoon te luisteren naar hun verhaal.

Ook hebben wij een plek gereserveerd voor een jonge ‘stagiaire’ van 18 jaar die
een ontwikkelingsstoornis heeft en het intellect en gedrag van een 4 tot 6-jarige.
Zij komt elke week 1 dag meewerken om voorbereid te worden op het begeleid
zelfstandig wonen. Werkzaamheden: plantjes water geven, boodschappen doen,
stofzuigen, afwassen. Maar zeker ook het werken vanuit creativiteit en met de
naaimachine.

Voor de andere jongere vaak een eye opener dat ook dit een stukje van de
maatschappij vertegenwoordigt.
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Stagiaires:

Voor wat betreft de jongeren die bij ons een stageplek vinden geldt dat er ruimte
is voor iedere jongere die zich herkent in onze visie en doelen. Hij/zij voelt zich
thuis in een winkel met atelier en weet dat er naast de ontwikkeling van
technische vaardigheden ook sociale vaardigheden en het maken van contact
met diverse klanten of instanties tot de werkzaamheden zullen behoren.
Inclusiviteit is onze stelregel.

De student vindt ons via stagemarkt of de stagecodrdinator van de verschillende
MBO scholen weet wat wij doen en koppelt een student. De student solliciteert
via mail en stuurt een CV. We nodigen vervolgens de toekomstige stagiar(e) uit
voor een kennismakingsmiddag of -ochtend zodat de student zichzelf kan
overtuigen dat hij/zij zichzelf en zijn/haar talent bij Rechter Handen verder kan
ontwikkelen.

Samenwerkende scholen uit het MBO:

Summa college Eindhoven



Yonder (voorheen ROC Tilburg)
Koning Willem I college ‘s Hertogenbosch

In het afgelopen jaar mochten we rekenen op 14 stagiaires die elk een periode
van 13 - 20 weken hebben meegelopen. Er wordt gewerkt met een
praktijkovereenkomst die door de school, de student en ons als praktijkopleider,
wordt ondertekend. In deze overeenkomst wordt het aantal stage-uren benoemd
en deze worden door de student geregistreerd en door ons geaccoordeerd.

In het komende jaar zal er per periode een 5-tal werkplekken zijn voor stagiaires
op wisselende dagen. Er is veel animo en we moeten zelfs ‘nee’ verkopen. Het
mogelijke gevolg is dan dat er een plek wordt gereserveerd voor een volgende
(stage-) periode.

Vrijwilligers:

We werken uitsluitend met vrijwilligers. Het is belangrijk dat wij allen affiniteit
hebben met de doelgroep van de jongeren maar ook is het belangrijk dat er
ruimte is voor de individuele behoefte. Uiteraard is het belangrijk dat deze
aansluit bij de missie en visie van de stichting.

Het bestuur, met 3 externe, onafhankelijke bestuursleden werkt op vrijwillige
basis en ontvangt geen financiéle bijdrage.

Daarnaast hebben zich verschillende dames en heren aangemeld om mee te
werken en te ondersteunen.

In het afgelopen jaren mochten we rekenen op een groeiend team van tot nu toe
10 vrijwilligers. Dit willen we in 2026 minimaal verdubbelen om zo onze krachten
te bundelen en te vergroten. We streven ernaar dat vrijwilligers een financiéle
bijdrage kunnen ontvangen voor hun mooie werk. Hiervoor is door het bestuur
een bijdrage vastgesteld volgens de landelijke norm.

Ons naaicafé:

Bezoekers van alle leeftijden, doelgroep of niet, kunnen per uur een plaats
reserveren in ons naaicafé. Juist als er mensen binnenkomen met hun eigen
naaiproduct en hun eigen begeleiding vragen komt er een dynamiek op gang die
beschouwd kan worden als een afspiegeling van de maatschappij.

De klant werkt in het atelier al dan niet op een zelf meegebrachte naaimachine.

Er wordt wel altijd op afspraak gewerkt en er is van te voren afstemmming voor
wat betreft de begeleidingsvraag. Het mag immers nooit ten koste gaan van de
begeleiding van de deelnemers.

Voor het naaicafé wordt per uur 5 euro betaald als ondersteuning voor de
stichting.



Soms komt het voor dat er een hele groep wenst te komen. Zo ook met Boems,
een musicalvereniging uit Goirle. We maakten collectief kostuums voor de
komende musical.




ANBI status

Op 6 juni 2023 ontvingen wij de ANBI status. Daar waren wij erg blij mee omdat
dat voelde als een erkenning voor onze mooie stichting. In 2024 en 2025 is dit
gecontinueerd. Zie de financiéle jaarverslagen op onze website.

Ondersteuning door fondsen en sponsoring

Het VSB fonds stemde toe en beloofde een
donatie van € 15.000. Echter onder voorbehoud VSBf
van de volgende voorwaarden: on S
e Het bestuur moet uit minimaal 3 . "
onafhankelijke  natuurlijke  personen iedereen doet mee
bestaan die niet zelf (in)direct betrokken
zijn bij de uitvoering van het project
en/of in een zekere familiale relatie tot
elkaar staan.
e Dit moet blijken uit een uittreksel van het
handelsregister van de Kamer van
Koophandel

Het Oranje Fonds gaf aanvankelijk aan dat zij

ons niet konden ondersteunen en had AI c Illn

aanvullende vragen. Na een mail en telefonisch
gesprek werden de volgende eisen gesteld:
e Een afschrift van uw inschrijving bij de

Kamer van Koophandel, waaruit blijkt dat
u inmiddels een onafhankelijk bestuur I
heeft;

e Een actuele begroting inclusief
dekkingsplan.

Gemeente Veldhoven heeft ons in 2024 en in

2025 een bedrag van € 7.500 geschonken voor “”
het ontwikkelen van creatieve aktiviteiten en
Workshops, Veldhoven

Rotary Veldhoven organiseerde een golf clinic
voor ginteresseerde zakenrelaties. Zij
reserveerden de opbrengst voor 2 goede doelen

in de regio. Een daarvan was Rechter Handen. Rota ry

We ontvingen een bedrag van € 4000,-

IWCE (International Womens Club Eindhoven)

verraste ons met een mooie cheque van €630 et
- IWCE
euro. Zij dragen ons een warm hart toe. Tevens s ~
kregen wij de gelefgenheid om ons te e ’t \
presenteren op een kerstmarkt. Hier hebben wij /-.;:_‘-f/ \ TN
mooie inkomsten uit kunnen halen. oA N BSR
S AN
’,; Lav 'yt :\\\
i "' s e ~
"’:..,‘/..i.‘nh
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Zonder enige actie of aanvraag werden wij
verrast door Joanknecht Foundation met een
bijdrage van 2500 euro in 2024 en 1000 euro in
2025. Na een kennismakend gesprek was de
toekenning in 2024 een feit met een herhaling in
2025.

In december 2024 werden wij benaderd door het
Vrouwengilde Veldhoven. Zij zamelen elk jaar
geld in voor een goed doel uit Veldhoven. Zij
hebben ons gekozen voor 2025. Het bedrag van
€ 695,65 is het resultaat van een jaar activiteiten
die geld hebben opbrachten. Heel bijzonder om
dit te mogen ontvangen van mede bewoners van
Veldhoven

Een cheque van Veldhoven Verbindt. Na het
jaarlijkse evenement was er geld over wat kon
worden geschonken aan goede doelen. Naast een
ander goed doel kreeg Rechter Handen een
bedrag van € 250,-

Een cheque van € 750 van Jong Veldshoven
omdat deze netwerkclub ging stoppen werd het
bedrag wat nog in kas zat geschonken aan een
goed doel in Veldhoven. ‘Jong’ is een mooie
verwijzing naar onze doelgroep.

Zowel in 2024 als in 2025 hebben wij meegedaan
met RABO Clubsupport. Onder het motto van
‘Alle kleine beetjes helpen’gingen wij beide keren
naar huis met een leuke cheque om een activiteit
te organiseren voor het team. In 2024 ging het
om een bedrag van €148,39 en in 2025 om
€246,09. Hoe meer stemmen hoe hoger het
bedrag.

Op deze avond kregen we van de stichting ‘Echt
Veldhovenz’ het aanbod om tijdens de
winterschaatsbaan een avond te komen met het
hele team. Zo zouden we een prachtig teamuitje
hebben. Zo gezegd, zo gedaan. Het was
geweldig!
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Veldhoven zet
stichting Rechter
Handen in het
zonneltje

STICHTING RECHTER HANDEN ONTVING GISTEREM DE
ZOM VAN VELDHOVEN, FOTO KEES MARTENS/DCI MEDIA
KEES MARTENS/DCI MED|A

AD ADRIAANS

Stichting Rechter Handen heeft
gisteren de Zon van Veldhoven
gekregen. Wethouder Huub
Stroeks reikte samen met Severi-
nusbewoonster Julia Maas, de
maakster van de Zon, het kleinood
uit in de winkel aan de Meent.
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Veldhoven zet stichting Rechter Handen in het zonnetje
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A uub Stroeks past het eerste exemplaar van de jas. FoT0DCIMEDIA

Rechter Handen maakt
carnavalsjas voor Rommelgat.

Een carnavalsoutfit waarbij de
kleuren van de gemeente
Veldhoven een rol spelen. Huub
Stroeks mistdie al jaren tijidens
het zottenfeestin Rommelgat.
Stichting Rechter Handen
brengt daar nu veranderingin.

Ad Adriaans
Veldhoven

In Bergen op Zoom dragen de
carnavalsvierders een stuk gor-
dijn om de nek of het middel. Als
Den Bosch Oeteldonk heet, her-
ken je Bosschenaren aan hun
donkerblauwe boerenjas en
rood/wit/gele sjaal. Het viel Huub
Stroeks afgelopen carnaval weer
op dat Veldhoven zoiets nog mist.
Alswethouder was hij destijds
* betrokken bij de start van Stich-
ting Rechter Handen aan de
Meent 2. De stichting is een ont-
wikkelplek voor jongeren die
thuiszitten. ,,De deelnemers, zo-
als wij ze noemen, krijgen hier
werk dat ze aankunnen. Tegelij-

kertijd worden ze uitgedaagd om
zich te ontwikkelen”, legtbe- .
stuurslid Jolanda Helversteijn uit.
Samen met vrijwilligers en stagi-
aires van modeopleidingen tove-
ren ze ingeleverde spijkerkleding
om tot nieuwe producten.

, Huub is zeer gecharmeerd van
wat wij doen met spijkerstof. Zo
kwam hij hier met het idee van
een carnavalsjas voor Veldhove-
naren. Toevallig kregen we vlak
daarop een doos met nog nieuwe
T-shirts van de gemeente Veld-
hoven. Wij doen hier alles met
textiel dat er al is, dus van die
shirts maken we sjaalsin de
groen-blauwe kleur van de ge-
meente.”

Voor heteerstpassen

De eerste set van jas en sjaal is in-
n_n'ddels klaar. ,Het s een prach-
tige jas gt_:worden en de sjaal is
een mooi accent voor Veldho-
ven”, zegt een verraste Huub
Stroeks als hij de combinatie voor
het eerst past. ,Hij zit helemaal
lekker en kan tegen een stootje.

14

De sjaal met gemeentekleuren en
logo vind ik helemaal top.”

Jassen maken is voor de stich-
ting niet zo moeilijk, stelt Helver-
steijn. ,,Spijkerstof hoefje niet te
verstevigen, die is van zichzelf al
stevig genoeg. We maken de jas-
sen voornamelijk van bruikbare
stukken van ingeleverde spijker-
broeken. Die worden hier weke-

lijks ingeleverd, dus we hebben
voldoende voorraad. Voor een jas
hebben we zo'n vier spijkerbroe-
ken nodig. Elke jas is uniek en
heeft aan de buitenkant twee
grote dubbele zakken en aan de
binnenkant ook nog eens twee
voor onder meer de telefoon en
portemonnee. Natuurlijk kan ie-
dereen zijn jas verder verfraaien.
Voor de binnenkant gebruiken
we zolang de voorraad strekt het
rood/witte Brabantse ruitje.”

B De jas is te bestellen in de win-
kel in de Citypassage. Op 8 sep-
tember is hij ook te zien bij Wie in

de Kromstraat tijdens Kromstraat
op Stelten.
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Projecten en activiteiten

1.

Elke zaterdagochtend het kindernaaicafé
Kinderen vanaf 9 jaar kunnen in het atelier leren naaien. Een tas, knuffeltje,
of een kussen tot echte draagbare kleding, alles van textiel wat er al is.

Vanuit bestaande (oude) kleding gaan we aan de
gang met het maken van hele nieuwe creaties.
We laten onze creativiteit winnen van alles wat
‘normaal’ is en er ontstaat prachtige kunst! De
gemaakte producten worden in het proces
vastgelegd m.b.v. foto’s en elk kind maakt een
plakboek waarin alles wordt verzameld. Van
ontwerptekening tot een zelf getekend patroon
en een foto van het eindresultaat.

In een mum van tijd was de groep vol. Maximaal 8 kinderen op een ochtend
vanaf 10.30 tot 12.30 uur. Er is ondertussen een wachtlijst ontstaan en we
moeten kinderen teleurstellen.

Ouder - kind workshop

Deze is ontstaan nadat er vragen kwamen voor workshops in de
schoolvakanties. Hierop bedachten we een workshop van ongeveer 4 uur
waarbij ouder en kind samen een tas maken van spijkerstof en
garens/emblemen/applicaties. Een groot succes! Er lopen al veel kinderen in
Veldhoven rond met een zelfgemaakte tas. Ondertussen vinden deze
workshops ook op zaterdagmiddag en af en toe op woensdagmiddag plaats.
Wel altijd op afspraak.

Workshop kledingberg
Deze workshop is niet leeftijd gebonden.
We zijn begonnen vorig jaar met kinderen
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van de basisschool, daarna zijn internationals, een vrouwennetwerk en een
Queer community ermee aan de slag gegaan. Echt een topper in ons aanbod.

De workshop kan ook op locatie worden gegeven.

Documentaire over Rechter Handen

4. Een bruidsmodeshow

Met een collectie van 2° hands
bruidsjurken kan je mooie dingen doen.
We hadden rond 20 jurken in onze
collectie en hebben deze gecombineerd
met onze spijkerstof producten. In een
echte modeshow in het hart van de City
passage kwamen de jonge bruiden en hun
partners trots de catwalk op.

Een van de jongeren kwam op het idee om een documentaire te maken over
Rechter Handen, met interviews en sfeerbeelden. Een prachtig document, te

bekijken op onze website www.rechterhanden.online
https://www.youtube.com/watch?v=T8PTzSZS1UY

Zon van Veldhoven

Volkomen onverwacht en uit het niets stond op 11
maart 2025 ineens een delegatie vanuit de
gemeente Veldhoven in onze winkel, inclusief
journalist, fotograaf en een kunstenares met haar
ouders. Zij brachten ons een onderscheiding met als
titel *Zon van Veldhoven’. Deze erkenning was
prachtig en kregen wij voor onze inzet in de
samenleveing.

Curling n.a.v. uitnodiging van 'Echt Veldhovenz’

Vruwulhgers van ‘.er Handen
an van Vel' jke i

Zij, die Veldhovien vol energie sen stukje lichter en warmer
maken voor de mehsen om hen heen.

Zij, die zo een bron van b‘(racm zijn. Het leven wat aangenamer,
fiiner en gezonder maken. Een straal licht tussen de wolken
voor wie dat nodig heeft.

Metde “Zon van Veldhoven” dragen we deze vrijwilligers
een stralend warm hart toe.

Bedankt voor alles wat itkllie doen!

Op de uitreiking van de cheques van de RABO Clubsupport raakten we aan de
praat met deze stichting. Zij vinden ons initiatief indrukwekkend en nodigden

ons uit om een curlingavond
te organiseren als
teamactiviteit in de maand

op het ijs


http://www.rechterhanden.online
https://www.youtube.com/watch?v=T8PTzSZS1UY

december. Zij zouden alle kosten voor hun rekening nemen. Op 15 december

was het zover. Veel lol en iedereen deed mee. Alle drankjes werden door hun

bekostigd. Deze avond was een geschenk! Heel dankbaar gingen we naar huis
met een uitnodiging voor volgend jaar op zak. Hoe geweldig!

8. Het naaicafé
Het naaicafé bij Rechter Handen is uniek. Klanten komen met een specifieke
vraag op het gebied van naaitechniek. Ook vragen mensen om hulp bij het
leren kennen van hun eigen naaimachine. Je kunt het dus ook naailes op
maat noemen. Maar café klinkt voor ons veel gezelliger. Bovendien is het
inclusief een kopje koffie of thee, limonade of water. Een lekker koekje erbij
maakt het helemaal af.
Op elk niveau kunnen we begeleiding bieden en dat voor slechts € 5 per uur.
Vooral op zaterdagmiddag wordt er goed gebruik van gemaakt. Ook hier geldt
weer; alleen op afspraak.

9. Modeshow voor zakelijk netwerk BNI
We hebben onszelf laten uitdagen om een modeshow te presenteren met
afgeschreven maar ge-upcyclede colberts. Zakelijk gezien is het wel leuk om
opvallend gekleed te zijn maar niet gewenst. Wij lieten zien dat het echt
mogelijk is.




Nieuwe Website

De gevende en
helpende hand

Upcycle your life

Eij Rechter Handen vind je dé creatieve plek voor jongeren tussen
de 15 en 30 jaar die willen grosisn, ontdekken en verbinden.
wanneer je worstelt met school, werk, jezelf of de mactschappij
hier ben je welkom, pracies zaals je bent.

Als een tweede thuis, dus met of zonder afspraak.

www.rechterhanden.onlin

Het werd het afgelopen jaar duidelijk dat onze website
aan vernieuwing toe was. Ook was er de wens om een
webwinkel te kunnen starten met onze producten. Na wat
contacten met bedrijven die ons hierbij zouden kunnen
helpen bleek al snel dat wij niet genoeg financién konden
reserveren om het te kunnen bekostigen.

Toen was daar plotseling het aanbod van

samen

YOOr onze regio

Zij organiseerden een Pro Bono dag vanuit het thema communicatie. Wij werden
uitgenodigd om bedrijven te interesseren voor onze stichting en onze hulpvraag
duidelijk uiteen te zetten. Men was heel enthousiast en vervolgens werd er door
Helma Schellen van het bedrijf www.helpma.nl een team van experts
geformeerd en op 13 juni was het dé dag! Isaac en
Jolanda formuleerden de hulpvraag en een team van 9
mensen, ons niet meegerekend, ging aan de slag.

Aan het einde van de dag stond het raamwerk klaar en
mensen stelden voor om ndg een dag te plannen om het
af te maken. Wij wisten niet wat we meemaakten. Er wordt tot op dit moment
nog steeds aan gewerkt en de ondersteuning is fantastisch. Een verbinding die
niet in financién kan worden uitgedrukt.

We zijn super dankbaar voor deze kans. Samen voor de Regio is een echte
verbinder! En Helpma een fantastische hulpbron voor alle marketingproblemen.

Hopelijk werken we nog lang samen en kunnen wij vervolgens van betekenis zijn
voor anderen die nog starten.
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Producten en webwinkel

Naast het vervaardigen van (kleine) producten voor in de winkel waarbij de
jongeren hun vaardigheden met de naaimachine konden verbeteren, werkten we
ook aan grote klussen voor klanten waar we met meerdere personen van het
team aan konden werken. Hier kwam de samenwerking, maar vooral de
verbinding met elkaar sterk naar voren.

Bij het maken van vloerkleden of het maken van een hoes voor een bank, maken
verschillende handen een of meerdere delen en deze worden samengevoegd tot
één geheel.

Voor overige producten verwijzen
wij naar onze nieuwe website met
webwinkel.
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Nawoord m.b.t. het projectplan

Deze participatieladder nemen we opnieuw op in ons jaarverslag. Hij is nog steeds actueel
en wat ons betreft zijn de doelen niet gewijzigd.

De jongere wordt begeleid naar een participatiebaan, Naar werk of
betaald werk of naar een opleiding. .
opleiding

Dit zal de trede zijn wanneer de jongere hulp
kan zoeken bij een loopbaan ontwikkel

coach. Samenwerken met diverse instanties
is dan ook een must.

De balans verschuift

Bij Rechter Handen Onbetaald Een deelnemer kan op zijn eigen
en externe opdrachtgevers. B.v. articiveren moment overschakelen naar
vrijwilligerswerk elders. P P vrijwilligerswerk.

Wij dagen de jongere uit om deel te nemen aan

Bij Rechter Handen Activiteiten de werkzaamheden in atelier en winkel en soms
en mogelijk externe extern. Hiermee kunnen vaardigheden worden
opdrachtgevers ontwikkeld op technisch maar ook op sociaal

gebied.

Rechter Sociale contacten Hiervoor komt de jongere in contact met andere jongeren en

Handen Buiia e dleur krijgt hij sociale contacten buiten de deur

Onze eerste actie is gericht op het uitnodigen van jongeren in ons
broeinest om: Ondersteuning te geven door een luisterend oor

Daarnaast hulp bij het ontwikkelen van sociale vaardigheden, een
passende beroeps- of werkhouding en Verantwoordelijkheidsgevoel

Nog even in relatie tot onze kernwaarden:

Doordat de jongere de verbinding maakt met Rechter Handen wordt er een
beweging in gang gezet met als doel (zelf-)ontplooiing en het ontwikkelen van
de persoonlijke talenten.

Door in contact te komen met gelijkgestemden en samen te werken met
aandacht voor elkaar ontwikkelt de jongere vaardigheden. Zelfbeeld en
zelfbewustzijn veranderen en de intrinsieke motivatie groeit. Hierdoor verkleint
de afstand tot zichzelf en de maatschappij en verhogen zijn kansen op een
duurzame toekomst.

Wij zijn trots op onze eerste 3 jaar en kijken uit naar de nieuwe ontwikkelingen
die in 2026 ongetwijfeld zullen volgen.
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Beknopt Financieel jaarverslag

2 Balans

Balansdatum 3 1 - 1 2 - 20 2 5 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de joartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 () Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (")
Immateriéle vaste activa € . 0 € 0 Continuiteitsreserve € . 0 € . U
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve € . 0 € . 0
Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € reserve € 0 € 0
€ Overgereserves € 18130 €. 14180,
Voorraden 0 e € 18.130; e € 14.180,
Vorderingen & o
overlopende activa o B i H
: ] Bestemmingsfondsen £ ...0 A g
Effecten L S— :
: Voorzieningen € 83y £ 17143
Liquide middelen € } 25'144;_'_ : E E
- 1 Langlopende schulden € . . O: € } ; 0
—» £
Kortlopende schulden € . 27'?455 € } Gl 5,25
+ + I I
Totaal € 50.595: i€ 52.848.  popaal € 50.595] € 52.848

Zie ook het formulier op onze website:

Standaardformulier publicatieplicht ANBI Algemeen
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Met dank aan

e Alle vrijwilligers, stagiaires, deelnemers, vrienden en vriendinnen die ons te
allen tijden helpen, inspireren en voor ons klaar staan.

e Alle donateurs en sponsoren die tot nu toe hebben gezorgd voor de stroom
aan financién.

e Alle klanten die ons weten te vinden en ons vol vertrouwen hun overtollige
kleding komen aanbieden. Maar ook de klanten die regelmatig komen neuzen
in ons wisselende assortiment aan producten en de geselecteerde kleding in
onze boetiek.

e Samen voor Onze Regio voor alles wat zij doen om ons als maatschappelijke
onderneming te ondersteunen. De Pro Bono dag is al genoemd bij de website
maar er zijn ook nog kenniscafé’s en de grote acties voor winterjassen en
spijkerbroeken die jaarlijks veel opbrengen. In 2026 zullen we een
partnership aangaan met Samen voor onze Regio.

e 0ok dank aan alle vrienden die genoemd staan op onze website. Zij hebben
allen op een eigen wijze bijgedragen en doen dat nog steeds.
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Toekomstperspectief:

We zijn voortvarend van start gegaan!

Er is een nieuw bestuur aangesteld, bestaand uit 5 personen; 3 externe
bestuursleden voorzitter, secretaris en penningmeester en 2 leden die
belast zijn met de dagelijkse gang van zaken. Er wordt elke maand
vergaderd waarvan verslag wordt gelegd.

Er staat een begroting voor 2026

Er wordt vooral ingezet op het uitbreiden van het team met vrijwilligers
Er zal weer actief aan fondsenwerving worden gedaan

Ook zal er actief sponsoren worden geworven via de website

We reserveren kapitaal voor een verhuizing in 2027

Voortschrijdende inzichten krijgen vorm.

We gaan externe vrijwilligers aantrekken om kennis te delen in de vorm
van workshops zoals b.v.

Stop motion film maken

Planmatig werken

Werken met reviews

Creéren van een eigen app voor Rechter Handen

Het zichzelf presenteren en het communiceren met klanten

Het organiseren van een ‘Upcycle challenge’ met deelnemers,
stagiaires en gasten van buiten.

o Etc.

O OO OO0 O
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