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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	0: Stichting Rechter Handen
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	3: 06-46055433
	4_EM: info@rechterhanden.online
	5: www.rechterhanden.online
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	2: Lid
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	20: Off
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	49: Off
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	51_ML: Jongeren tussen vijftien jaar en dertig jaar met een afstand tot zichzelf, de maatschappij, arbeidsmarkt of school hulp te bieden bij de zoektocht naar zichzelf, het herkennen van eigen kwaliteiten en het inzetten van deze kwaliteiten op een duurzame wijze, zodat deze jongeren zich kunnen ontwikkelen van onbewust onbekwaam naar bewust bekwaam.



 Bewustzijn creëren voor een duurzame wereld vanuit het statement ‘Upcycle your life’, zomede het verrichten van al hetgeen met het bovenstaande verband houdt of daartoe kan bijdragen.



Tijdens het proces wat de jongere doorloopt zal de jongere handvaten aangereikt krijgen om te kunnen ontwikkelen om weer verbinding te kunnen maken met de maatschappij of om stappen te kunnen zetten naar een loopbaan in de toekomst.
	53_ML: Wij hanteren als stichting Rechter Handen 4 kernwaarden:

verbindend  –  aandacht  –  zelfontplooiing  –  duurzaam 

Middels deze kernwaarden maken wij contact met de jongere (en naar keuze ook met de naaste en/of een ambulante begeleider vanuit een lopend zorgtraject) en stellen samen individuele doelen op die realistisch en haalbaar zijn binnen een afgesproken tijdsbestek. Gedurende het proces worden gesprekken gevoerd om e.e.a. te monitoren en blijven wij in contact met alle betrokkenen. De deelnemer staat centraal en hiermee worden de dagelijkse gesprekjes gevoerd ‘op de vloer’. Hij krijgt begeleiding en ondersteuning waar nodig.



Doordat wij plaats bieden aan allerlei jongeren met verschillende achtergrond en leeftijden zal de jongere in de gelegenheid zijn verbindingen te maken met anderen waardoor er nieuwe contacten en wellicht vriendschappen kunnen ontstaan. De jongere gaat weer participeren en verwerft zich een plek van waaruit hij verder kan groeien. Als er al sprake was van een isolement worden zodoende openingen gecreëerd.  




	54_ML: Vanuit de winkel inkomsten uit 2e handskleding

Verder uit lessen, workshops en Podcasts

Daarnaast uit donaties/giften/schenkingen en fondsen en subsidies


	56_ML: Zowel het bestuur als de vrijwilligers doen dit op vrijwillige basis, eventuele onkosten gemaakt door bestuur/vrijwilligers zullen vergoed worden
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
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	57_ML: 
	55_ML: De totale inkomsten zullen zoveel als mogelijk worden besteed om het doel van de Stichting te realiseren

Daarnaast zullen uit de inkomsten ook de vaste lasten zoals huur, energie, internet en belastingen betaald worden
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	5_ML: Activa:
Materieele vaste activa bestaan uit installaties en inrichting van de winkel Meent 2 te Veldhoven
Liquide middelen bestaan uit de kas en een lopende rekening bij de RABO bank

Passiva:
Eigen vermogen bestaat uit het resultaat  
Voorziening betreft een donatie van de RABO bank voor de aanschaf van 2 Airco units voor de winkel, vrijval van de voorziening is gelijk aan de afschrijving op de 2 units
Voorziening bestaat verder uit ontvangen subsidies van fondsen en overheidsinstellingen
Overige schulden bestaan uit kortlopende verplichtingen en overlopende postenen

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 31953
	6_A7: 8378
	1_A7: 0
	7_A7: 0
	2_A7: 0
	3_A7: 24324
	4_A7: 24324
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 8378
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 64655
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: -1024
	19_A7: 7088
	20_A7: 23041
	21_A7: 5716
	22_A7: -5
	15_A7: 2583
	25_A7: 3950
	23_A7: 23306
	24_A7: 60705

	2: 
	11_A7: 26345
	6_A7: 4442
	1_A7: 0
	7_A7: 0
	2_A7: 0
	3_A7: 36824
	4_A7: 36824
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 4442
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 67611
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 3341
	19_A7: 6300
	20_A7: 26188
	21_A7: 3575
	22_A7: 345
	15_A7: 1567
	25_A7: 6712
	23_A7: 19583
	24_A7: 60899

	3_ML: Baten
deze komen van inkomsten uit de winkel en overige activiteiten,
giften en donaties van bedrijven en particulieren,
en subsidies en fondsen


Lasten
Huisvestingskosten bestaan uit huur, energie en water
Afschrijvingen betreft investeringen die in 5 jaar afgeschreven worden
Personeelskosten bestaat uit de vrijwiligersvergoedingen
Overige lasten bestaan uit verzekeringen, onderhoud, kantoor en internet en communicatie alsmede een reservering voor de verhuizing van de winkel t.z.t
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