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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Rechter Handen

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o o o o e P o oo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. . ‘maatschappij, arbeidsmarkt of school hutp te bieden bij de zoektocht naar zichzelf, het
Statutaire d0e|ste|||ng R sitratriori vl vy’ ibvieohy P e e e L L :
. ‘herkennen van eigen kwaliteiten en het inzetten van deze kwaliteiten op een duurzame :
van deinstelling. i ! . . :
e ‘wijze,; zodat -deze jongeren zich kunnen-ontwikkelen-van-onbewust-onbekwaam- naar---
Wat wil de mste”mg bewustbekwaam ............................................................................................................................................................................. :

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaathden ................................................................................................................................................................................................................
verricht de instelling? Nerhindend. = aandacht. = zelfontplooiing . = duurZaam ... 5
Wanneer worden :Middels deze kernwaarden maken wij contact met de jongere (en naar keuze ook met  :
welke werkzaamheden  .J€ Maaste en/of eer ambulante begeleider vanuit eer lopend zorgtraject) en steflen
. isamen individuele doelen op die realistisch en haalbaar zijn binnen een afgesproken

uitgevoerd? En hoe . . :
dragendiebiaanhet  Lidsbestek: Gedurende het proces worden gesprekken gevoerd om e:e.a. te-monitoren--
& ) ien blijven wij in contact met alle betrokkenen. De deelnemer staat centraal en hiermee
realiseren van de .. . ) , - .. :
doelstelling? ‘worden de-dagelijkse gesprekjes-gevoerd " op-de vioer: Hij krijgt begeleiding en-
& iondersteuning waar nodig. §

leeftijden.zal.de.jongere.in.de.gelegenheid. zijn.verbindingen.te maken.met.anderen..........:
:waardoor er-nieuwe contacten en wellicht vriendschappen kunnen-ontstaan: De
;jongere gaat weer participeren.en.verwerft zich een plek van.waaruit. hij. verder kan..........;
:groeien:-Als-er al sprake-was van-een isolement worden zodoende openingen: ;
igecreéerd. :

Hoe krijgt de instelling ] H
inkomsten? B T Tt R Tt PG IR
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

‘Daarnaast zullen uit de inkomsten ook de vaste lasten zoals huur, energie, interneten
Ebe'}as:[iﬂg'eﬁ‘betaald“Wor‘den .............................................................................................................................................

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

:Zowel het bestuur als de vrijwilligers doen dit op vrijwillige basis, eventuele onkosten

Beloningsbeleid H .
Beloningsbeleid voor ‘9emaakt door bestuur/vrijwilligers zullen vergoed worden: """

het statutaire bestuur, '
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 5 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0 Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 25-45312 Bestemmingsreserve €
€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ + + +
Totaal € . 505% € 52848 romal € . 505% € 52848
octihing Actlva .................................. ................................ .................. ........ .............................. ....................................................................................................................................................................................................................
Ceefhi Materieele vaste-activa-bestaan uit installaties en-inrichting van-de winkel-Meent -2 te Veldhoven-
eefhier een ‘Ligiide iiddelen bestaan it de kas en een Topende rekeniniy bij de RABO biaik
toelichting bij de 000000000000
balans OfVU’ de url Pass{va .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

naar dejaarrekening  : EIgeN vermogen bestaat uit het resultaat

in als hier een I R R U R G e R N A A e e N e L L e Y L i R N A Y :
fichting ini ;afschrijving op de 2 units g
toelichting inis :Voorziening-bestaat verder. uit-ontvangen-subsidies. van fondsen - en-overREIdSINSIRIIGEA ]

Opgenomen OverlgeSChUIdenbestaaﬂUltkortlopendeVerpllChtlngenenoverlopendepostenen ..................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten i€ 3.950: € 6.712:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

;Baten
“deze-komen-van-inkomsten-uit-de-winkel-en-overige activiteiters; s

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier

el Lasten
toelicht Pt . : .
een toelichting s i Huisvestingskosten bestaan uit huur, energie en water
opgenomen. L Afschrijvingen betreft- investeringen-die-in-5 jaar-afgeschreven worden. ...
Personeelskosten-bestaat uit de vrijwiligersvergoedinge s

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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 Bewustzijn creëren voor een duurzame wereld vanuit het statement ‘Upcycle your life’, zomede het verrichten van al hetgeen met het bovenstaande verband houdt of daartoe kan bijdragen.



Tijdens het proces wat de jongere doorloopt zal de jongere handvaten aangereikt krijgen om te kunnen ontwikkelen om weer verbinding te kunnen maken met de maatschappij of om stappen te kunnen zetten naar een loopbaan in de toekomst.
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Daarnaast uit donaties/giften/schenkingen en fondsen en subsidies


	56_ML: Zowel het bestuur als de vrijwilligers doen dit op vrijwillige basis, eventuele onkosten gemaakt door bestuur/vrijwilligers zullen vergoed worden
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: De totale inkomsten zullen zoveel als mogelijk worden besteed om het doel van de Stichting te realiseren
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	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025
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	8_GT: 31769

	3: 
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Liquide middelen bestaan uit de kas en een lopende rekening bij de RABO bank

Passiva:
Eigen vermogen bestaat uit het resultaat  
Voorziening betreft een donatie van de RABO bank voor de aanschaf van 2 Airco units voor de winkel, vrijval van de voorziening is gelijk aan de afschrijving op de 2 units
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giften en donaties van bedrijven en particulieren,
en subsidies en fondsen


Lasten
Huisvestingskosten bestaan uit huur, energie en water
Afschrijvingen betreft investeringen die in 5 jaar afgeschreven worden
Personeelskosten bestaat uit de vrijwiligersvergoedingen
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